
Фтчёт по воопитательной работе моу со1ш ]ч{'р45 в 2009-2о\0 уч.году

в 2009 -2010улебном году разработана концепци'[ вос11итательной системь1, определень|
меото и роль воспитательной сиотемьт в образовательном процессе 1школь1. Боспитание
осуществ.т1ялось посредством утебного процессц внекпассной и внетцкольной
деятельности.

{ельто воопитания в на:пей 1школе яв.]1'{ется воспит{|ние творчески развитой,
соци€ш1ьно ориентировштной ли!{ности' способной адаптироваться в окружа:ошей
действительности' а т€|кя(е раскрь1тие' развитие и реа]1и3ация инте.]1пекту(|льньп( и духовньп(
свойств лит{ности г1еника.
Боспитательнь|е задачи на 2009-201 0 уле6ньтй год стояли следу[ощие:
1 .формирование щ01(д!!нского и пац)иоти1|еского созна|ния;

2.развитие творческих и позн!вательньп( интересов;
3.развитие ответственности' щудовой утебной дисциплины;
4.создание единого восг1итательного простр{1нотва и формиров€}ние воспитательной
системь1.
8оспитательн!ш деятельность вк.]|}оч€|ла следутош|ее:
- общегпкольнь1е пр:вд!ики;
_ развитие у]енического сЁ|моуправле11ия;
- дополнительное образование;
- созд!}ние безопасньтх условий )кизнедеяте.т1ьности у!а]цихся;
_ соци.1льну:о работу;
- совер1пенствов.}ние работьт к.т1ассньп( руководителей;
- физкультурно _ оздоровительну|о работу

в 2009-20|0 улебном году бьтли проведень1 такие общетшкольные мероприятия к€к:
<.{ень знаний>>, литературно _музь|ка.]1ьная композиция ко.{нто )д!ите.]1я' <Ёовогодние
пр{вдники>>, &1асленица' военно- сг1ортивная*тщ/а<<3арница>' праздник к[ень €вятого
Ба.г:ентина>>, <<,(ень защитника Фтечества)' концерт - позщ):}вление ко.{нто 8 йарта,
праздник, посвящёшньтй.{н:о |{обеды . )/ровень проведения литератрно_ музьпсальной
композиции <14 помнит мир спасённьй> на городском цр!вднике врг{ени'[ медаттей
ветер€}нам войны бьшл вьтсоко оценён администрацией.}1енинского округа. 11]кольньте
пр{вдники ст{}новятся акт:двной формой воспитательной работы' основным зве}{ом в
построении 1|1ко.ттьньп( щадиций. Ёа городской литературной конференции утатцт,тплся 11 а
к.т1асса бьшт успеттпто предст!|влен сйт духовной поэзии €евера, видеофильм кФазис моей
щг1ши)' видеоро.]тики о йурм8|нске.

Фтделом воспит.|ния комитета образовштия бьш:о орг!}низовано бо.тьтпое коли!!ество

разлит!ньп( конкурсов. }частие в них цринимс}ли в основном у1а1щ,1еся начальной 1пко]1ь1.
Ёаиболее 

'|ктивнь1ми 
яв.т1я}отся у{еники 4аклаоса. |{од рщоводством Ёикитиной Ё.3. они

неоднократно ст8|нови.т1ись победите.т1ями и призёрами.
!ельто упр[|вленческой системы 1пко.т1ь1 явт1яется совер1пенствов€}|1ие процесса пру111ят'|я

ретпений на всех уровнях упр[)в.т1ения птколой ( родители_ г!еник!! _ педагоги).
Боспитательн{ш| система 1цколь| вь1полг1яет упр€вленческу1о функци:о.
)['правление процессом воспит.|ния сщоитс"'о с''"ду'ощим наг1равлениям :

1. €овместная работа с методическими центр€|ми' сотуднит!ество с [€|!€и,{, инте-гллект _
ценщом' бибтпдотекой _музеем Ё.}{.Блинова' с ценщом соци11]1ьной помощи семье и детям-
сощуд{ичество с психологом ценща }(оптевой Б.Б.)
2. Аддлинисщативн!1я работа:
_ повь11шение квалификации кшасоньп( руководителей;
- изуче}|ие опыта воопитательной работьт |]|кол: семинары' конферен:щи;
- обмен опь|том (?рофимова 1.Ё. - опь1т работьт по €шторокой прощамме <с!, ореди лтодей>
Артго:пенко "|!.8. -опыт привлечения родителей к совмеотной деятельности по воспитани|о
и ра}вити}о летей)
- методическое объединение к.т1ассньтх руководителей.
3. €бор информации:



- педагоги{{еское наб"]ю.1 ение :

_ ,1нкетиров:}пие !чаттггхся. хонггоринг эффекггтвности деятельности к.т1ассньтх

р}ково.]ите.тей:
- .1на_1из собранной шформашии.
-|. ||ташров{}ние:
- разработ:са проектов и 1г1{1нов прощамм' н:1пр€вленньп( на развитие у{ащихся' повь11пение
}п( }ровн'т воспитс1нности; Бьт.гп: изу1ень1 инноващионнь1е по,щодь1 в сферо ре{}пизации
во3}{ожностей воспитательпой работьт, современнь1е технолотит,|и методики внекллассной
деятельности.
- полбор форм и методов в соответствии с собранной и обработанной информацией.
5. (онщолль и коррекц:*1я а|1а]1'1з и оценка проектов и прогр:}мм воспитательной прогр;|ммь]
( педагогические советы <Реализация деятельностного по.щода как сщатегия гу|1{анизации

в оргЁ}низации воспитате]1ьного процесса), <<€оциализаццяу|а|цихся через систему
соци!1льньпс проб>,}м1Ф классньтх руководителей, совещ€ш1ие при директоре' замеотитепе
директора)
Больштая работа проведена педагогом дополните.'1ьного образования.}]апиной ].Ё.по
орг€!низации музея к{}к центра воспитательной и культурно_просветительской деятельности
в 1школе. |{остоянно обновлятотся мрейные стендь1' проводятся эксщрсии' оеминарь1.

у Фдной из задач являёгсястановле}1|\оиразв11т14е общественной сост€в]ш[тощей в управле}!ии.
3тот вопрос курирует Артлотшенко.}1.Б. €одержштие деяте;1ьности общественной
сост{в.т1ятощей в упр{влении :пколой предст'в]ш|ет собой:
- совместну1о законотворческу!о деятельность- разработку' прин'{тие и ре81]тизаци}о
нормативньп( документов;
- разработку орг{|низационно- пр'1вовьж пщаметров, мер поощрения'наказану:я,
ответственности участников 1пкольной жизни;
- гр[{|низаци1о вз{!имоотнотшений субъектов 1пколь1{ой >кизни;

- обмен мнениями }|ленов 1|1ко.т1ьного ко.т1лектива и родителей по акту'}льным вопрос€|м
тшкольной )кизни.
}у1етодическая работа в рамках воопитательной системы 1пко.тть| сщоится в нескольких
направлениях:
- методическая работа к.]1ассньп( руководителей;
- методическая работа педагогов дополнитель!!ого образования' вожатой, педагога-
орг.|низатора;
- метод!.т!теская работа соци€}льно _ психологической службы.

;! 1{лассшьте руководители иоследу|от соотояние и эффектив}!ость воспитательного процессав
к.т1ассе, пользуясь методиками определения уров1ш| воспита}{ности к.]1ассного ко.]1]тектива ( и
отдельно каждого г{еника класса) во вне111нем поведе1!ческом аспекте' изгт€|1от шовень
разв|1т!1я ко.]1лектива по ооответству|ощим сост{}в.т1я}ощим. 9метот €}н:|'лизировать

воспитате.ттьну|о работу в к.т1асое' иопользуя о11исательньтй, проблемньтй и системньй метод
а11а11|тза. Б планировании деятельности к.т1ассного коллектива р{ело примен'пот элементы
современнь1х наг{ньтх разработок Ё.1!1. 1алантука ( системно - ролевое |1ланиров.!ние), Ф.€.
[азмана ( педагогинескЁш! поддержка), в.А. 1{араковокого ( общечеловеческие ценности), }{.Ё.
1!урковой ( деягельностньтй под(од), й.€. }&гана ( плштирование с улётом Разъ\4ттАя
поте!1циапов). 1,1ндив!|д!|а1|ъ|1аяработа к]1ассного руководите.т1'я с детъми <<особой зонь1

вним€}ни;0) предпол€гает индивиду!ш|ьное собеседова*ту!ч вовлечение в дела к]1аоса и 1пколь1'

систему порутений. ( щулностям в методической работе следует отнеоти поиск новь0( форм
работьт с родит9.т1ями и у{а]цимися' р{ение моделировать воспитательну|о систему к]1асса.

Ёа основе !1н.1лиза воспитательной деятельности к.]1ассного коллектива, мо)|(но ск€вать, что
всеми к.т1ассными руководите]1ями в этом году бьшли соот{1влень1планы воспитательной

работьт. (лассньте руководители ставили перед собой и ре1шали сдеду:ощие воопитательнь1е
задач14'.

- сплочение детского коллектива;
- воспит{|ние увсркения к себе и окру)к{1}о1щ,1м;



_ формиров:1ние кузБтурь1 поведен11'[' культурь| общения;
- профилакгика здорового образа )кизни;
- организаци'{ у1енш1еского самоуправлеъ1|1я|
- обеспечение тесньо( связей с оемьёй, вовлечение родителей в общественну!о )кизнь к]1асса и
111ко.т1ь1. [рамотно, с улётом возрастньтх особенноотей унашихся, вед&ся работа в следу|ощих
к.]тассных ко]1пективах: 6 кА>> к.}1асса (классньтй руководитель {олоденко Ё.|,1.), 6 (Б) к]1асса
(Арттотпенко )1.Б.), 11 кА> к]1асса (1{иреева н.п.). Ёа 4 международном конкурсе
образовательньп( проектов к.{иалог_ прь к поним{}}1и[о> победителем ст1|.п проект натпей
|пколь1 к€реда толер€1нтности). Бго достойно предст€ву|!1*|\!аконкурсе в \:1оскве клаооный
руководитель 11а к.ттасса (иреева Ё.||. и у|еник 11а клаооа (аленток (ирилл.
Фдним из опреде]1я}ошцпс факторов успе[|1ного функционирования 1|!коль] яв]1'{лось
обеспечение безопасности жизнедеятельности учатцихся. Фказьвалась метод1ческ.ш{ помощь
к.]|асснь1м руководите.т1ям, у{ите.т1ям' руководите.]ш|м походов' экокурсий по вопрос!|м
безопасности' орг[1низов{|нь| их инструкт'!]по{. Фформлены уголки по пр[вилам дорох(ного
движени'!. Фсушествлялись мерь1 по поддерж:}ни}о противопожарного состояния на дош|шом
уровне. Ёа стенах коридоров вь1ве1шень! схемь1эвЁ|куации' определён и изу!ен г[орядок
действий в слг{ае возникновения пожара. |[роводятся тактические учения по эвакуации.
8месте с тем име|от место единичнь1е факть: щ:вмирования детей из-за
недисциплинированного поведения на перемен{}х и в мест'|х бо.г:ьтпого скопления детей.

Б современньтх условиях ре1пение социальньп( проблем детей рассмащивается' прех(де
всего' в аспекте охрань1и за]цить1их пр{}в. 1'1менно на обеспечение и защиту прав ребёнка
бьшта н€1пр{влена работа соци€}льного педагога. Бо исполнение Федератльной целевой
прогр!}ммы <|!рофилактика безнадзорности и пр!}вонаруптений несовер1пеннолетних) созд{|н
и откорректировшт бапк д{1нньп( <€емья>. |[роведена ди{шностика семей у{а1цихся' собрана
информаци'{ о сост€1ве семей обута:ощихся' соот{влен соци{тльньй паспорт 1пко]1ь1

Б лшколе ведется непрерывная работа по вовлечени}о всех г]ащихся в упр€шле1{ие ]пко]тьнь|ми
дел{|ми' созд!|}{и|о работоспособньпс орг1}}тов управ,1ения ко.]1лективом, формировани|о у
11|кольников отно1шений товарищеокой взаимоз[1висимости и органи3атороких качеств. Бьшл

проведён,{ень самоупр.}вления. Б то х(е время г!еническое самоуправление через работу
г{енического €овета 1пко.}1ь1 орг.}шизов{!но на недостаточ1ном уров1!е. Б следу:ощем уиебном
году необходимо предпри1{ять меры по оовер1пенствовани1о системы учени!!еского
самоупразления.

' |{лан воспитательной работьт вь1полне|!. 8оспитательная система [шко.т1ь1 в2010-2011 улебном- гоА} булет строиться наоснове вьтбранньп< принципов. |{редполагается конкретиза\ртя:*1

углубление начатой работъ::
- вьтбор меропри'{тий, представт:я:ощих несомненньй ш1терес для г!а]цихояРтушателей
отдельного к.]1аоса, пар:|]1ле]1и классов и]ти для всей тпколы;
- 11ривлечение родителей к совместной деятельности;
- определение к.]11очевьтх' ценщ{1пьньо( ко.]1лективньп( творческих дел;
- конкретизация деятельности к.т1ассньтх руководителей, которь1е дол)кны вь1сц)оить систе}гу
к.]1асс}1ьтх часов в ооответствии с конкретными воспитате.]тьными задач.!ми, стоящим перед
воспит€1н}тик.|ми р?}зньп( ступеней. 1емьт к]1ассньп( чаоов и деяте]1ьность вос11итате]1я до]окнь1
стимулировать творчеоку|о и познавательну1о 11ктивность 111ко]тьников, соответствовать пл.)ну
воспитательной работы !пколь1' использовать ищовые методики;
- напр8|вленность деятельности |11кольньп( Фу)кков и секц:й использовать д][я разв'1т14я
творческог0 потенциа.тта обулахошихся;
- ориентацу'я11а привлечение к работе преподавателей всех утебгтьпс дисципли1{. 9роки
вк.]11оч€!}отся в едину{о систему воспит€|ния.


